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UCHWALA NR ....ovviievvneees
RADY MIEJSKIEJ W WASILKOWIE

zdnia ....ocoeeeeeeen. 2025r.

zmieniajjca uchwale nr XII/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie
przyj¢cia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmine Wasilkéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz U.
z2025r. poz. 1153 zpdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6iust. 6a w zwiazku zart. 91d pkt | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuije:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmine Wasilkéw
stanowigcym zatgcznik do uchwaly nr XI1/115/19 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 22 sierpnia 2019 .
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Wasilkow
(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z2019 . poz. 4161) § 5 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ..2) wicedyrektorowi-
w wysokosei od 20% do 50%, awicedyrektorowi szkoly ktora posiada filie od 30% do 60% jego
wynagrodzenia zasadniczego,”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wasilkowa.

§ 3. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm), do kompetencji organu prowadzgcego nalezy ustalenie,
w drodze regulaminu, szczegélowych warunkéw wynagradzania nauczycieli, w tym wysokosci
dodatkéw funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych.

W ostatnich latach w prowadzonych przez Gming Wasilkow szkolach i przedszkolu
obserwowany jest systematyczny wzrost liczby dzieci i uczniéw, przekladajacy sie na znaczacy
wzrost liczby oddzialow i w konsekwencji rozwdj struktury organizacyjnej placowek
oswiatowych. Zjawiska te skutkuja znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkéw kadry
kierowniczej poszczegdlnych placowek.

Projekt uchwaly przewiduje zmiang § 5 ust. 1 pkt 2 Regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkolach prowadzonych przez Gming Wasilkow poprzez ustalenie wyzszego przedziatu
procentowego dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora. Proponowane rozwiazanie umozliwi
bardziej adekwatne i elastyczne ksztaltowanie wysokosci dodatku funkcyjnego, dostosowane
do rzeczywistego obcigzenia obowigzkami oraz skali funkcjonowania poszczegdlnych
placowek oswiatowych.

Jednoczesnie dotychczasowe regulacje nie uwzglednialy kwestii przyznawania dodatku
funkcyjnego wicedyrektorowi w zwigzku z powierzeniem im dodatkowych zadan
wynikajacych z realizacji projektéw finansowanych lub wspotfinansowanych ze $rodkow
zewngetrznych. Realizacja tego rodzaju projektow wigze si¢ z istotnym zwigkszeniem zakresu
odpowiedzialnosci, obowigzkdéw organizacyjnych i sprawozdawczych, co uzasadnia
mozliwos¢ odpowiedniego uwzglednienia tych zadan w systemie wynagradzania kadry
kierowniczej (a jednoczesnie wydatki na zwigkszone okresowo obowigzki moga by¢ czeéciowo
finansowane ze $rodkow zewnetrznych).

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 440) projekt niniejszej uchwaly zostal uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne i celowe, gdyz odpowiada na aktualne potrzeby
organizacyjne szkol, sprzyja sprawnemu i efektywnemu zarzadzaniu placowkami o§wiatowymi
oraz stanowi istotny element motywacyjny dla kadry kierowniczej szk6t prowadzonych przez
Gming Wasilkow.






